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B Modelo de practica

- . APRENDIZAJE A LAS QUE ’ Duracién: 1h
PRACTICA N° | 5 RESPONDE:

PERSONALIZADO DE PRESENTACIONES DE POWER POINT

DESCRIPCION
1) A través de una presentacién con diapositivas se desea exponer las principales caracteristicas de PowerPoint.
2) Abrir una nueva presentacion con autodisefio en blanco, y desde el panel de Esquema, elaborar las siguientes
diapositivas.
1. Presentaciones en PowerPoint
¢ [ntroduccion.
¢ Caracteristicas generales de la aplicacion.
2. Instalacién de la Aplicacion
¢ Requerimientos.
¢ Componentes.
3. Disefio de Presentaciones Electrénicas
¢ Diapositivas animadas.
¢ Presentaciones interactivas.
¢ Intervalos y transiciones.
4. Ejecucién de una presentacion electronica
¢ Formas de ejecutar una presentaciéon con diapositivas.
— Realizada por un orador (pantalla completa).
— Examinada de forma individual (ventana).
— Examinada en exposicion (pantalla completa).
5. Presentaciones automaticas
¢ Intervalos automaticos o manuales.
¢ Hipervinculos.
¢ Narracion sonora.
¢ Controles ActiveX
3) Guardar la presentacion actual con el nombre Ppointl en su carpeta de trabajo.
4) Agregar al final de esta presentacion, dos nuevas diapositivas con el siguiente texto.
6. Trabajar con presentaciones en Internet
¢ PowerPoint para Web.
¢ Reproductor de animaciones de PowerPoint.
7. Presentaciones interactivas
¢ Hipervinculos.
¢ Macros.
¢ Objetos OLE.
5) Guardar la presentacién actual con el nombre Ppoint2 en su carpeta de trabajo.
6) En la presentacion actual realizar los siguientes cambios desde la vista Clasificador de diapositivas:
a) Intercambiar el orden de la 62 y 72 diapositiva.
b) Eliminar la 42 diapositiva (Ejecucion de una presentacion.)
7) Guardar la presentacién actual con el nombre Ppoint3 en su carpeta de trabajo.

MEDIOS PARA SU REALIZACION
¢ Ordenadores
¢ Manual
¢ Archivo de imagenes.
¢ Aplicacién de Microsoft.
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PAUTAS DE ACTUACION DEL FORMADOR

El formador hablara del personalizado de presentaciones de PowerPoint. El formador debera resaltar las diferentes
posibilidades de personalizar las presentaciones.

Muestra ejemplos de presentaciones personalizadas usando diferentes herramientas.

El formador hace una demostracion del personalizado de una presentacion.

El formador explicara con ejemplos las herramientas a aprender. Pregunta a los participantes si conocen otras y
en qué situaciones las utilizan.

El formador da pautas para personalizar, y los participantes son desafiados a personalizar una presentacion
proporcionada por el formador. Los participantes usan sus manuales. Se recoge aportes sobre dificultades.

ESPECIFICACIONES PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA

Resultados a comprobar Indicadores de logro

1. Si las presentaciones de PowerPoint han sido | 1.1 Aplicacion del formato méas adecuado a cada
configuradas debidamente y de acuerdo con la | tipo de informacion para su presentacion final con la
organizacion. utilizacion eficaz y donde se requiera, las

posibilidades que ofrece la aplicacion informética de

presentaciones gréaficas: animaciones, audio, video,
otras.

2. Si las diapositivas de PowerPoint ha sido | 2.1 Habilidad para Insertar la informacion
personalizada con animaciones y funcionalidades. | proporcionada en la presentacion y animar los
(Conforme a los criterios CE1.4,CE1.3 Y CE1.4) distintos objetos de la presentacién temporalizando la

aparicion de los distintos elementos y diapositivas de
acuerdo con el tiempo asignado a cada uno de ellos
utilizando los asistentes disponibles asegurando la
calidad de la presentacion y posteriormente
guardando las presentaciones en los formatos
adecuados, prepardndolas para ser facilmente
utilizadas, protegiéndolas de modificaciones no
deseadas.

Sistema de valoracién

Definicién de indicadores y escalas de medida

Los indicadores y la escala de medida se definen en la tabla de la pagina siguiente.
Ponderaciones

La ponderacion esta reflejada en las puntuaciones maximas de cada resultado a comprobar.
Minimo exigible

De un total maximo de 8 puntos, el minimo exigible son 4 puntos para considerar que la practica

realizada es aceptable.
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Sistema de valoracion de la practica n° 5.

PRACTICA. PERSONALIZADO DE PRESENTACIONES POWER POINT

Resultados a comprobar Indicador de logro Escalas Pu,n'Fuacmn Puntu_acmn
maxima obtenida
1. Si las presentaciones de PowerPoint han 1.1 Aplicacion del formato més adecuado a cada Sl. 4
sido configuradas debidamente y de tipo de informacion para su presentacion final con Sl, pero con defectos leves. | 2 4
acuerdo con la organizacion la utilizacion eficaz y donde se requiera, las NO. 0
posibilidades que ofrece la aplicacién informética
de presentaciones graficas: animaciones, audio,
video, otras.
2. Si las diapositivas de PowerPoint ha sido 2.1 Habilidad para Insertar la informacion Sl. 4
personalizada con animaciones y proporcionada en la presentacion y animar los Sl, pero con defectos leves. | 2
funcionalidades distintos objetos de la presentacion temporalizando NO. 0 4
la aparicion de los distintos elementos y
diapositivas de acuerdo con el tiempo asignado a
cada uno de ellos utilizando los asistentes
disponibles asegurando la calidad de la
presentacion y posteriormente guardando las
presentaciones en los formatos adecuados,
preparandolas para ser facilmente utilizadas,
protegiéndolas de modificaciones no deseadas.
Valoracién maxima
Valoracion minima exigible 4
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