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CASO PRACTICO DE AUDITORIA CON TRABAJO EN EQUIPO

DESCRIPCION

Se organizara la clase en grupos y se les dividira por distintos departamentos. Se pide:

Organizacion de la auditoria y contrato de encargo.

1. Descripcion del trabajo a realizar: limites y naturaleza de la auditoria. Total o parcial. Determinados aspectos
se concretaran en el informe.

. Lugares de realizacion: informacién sobre el conjunto de instalaciones a las que debe tener libre acceso. Si
existe algtn condicionante, sera una limitacion al alcance en el informe.

. Identificacion del equipo de auditoria: director del informe, gerente, jefes de equipo y ayudantes.

. Planificacion estratégica de la auditoria con el cliente.

. Estimacion de las fechas de comienzo y conclusion de la auditoria

. Honorarios estimados: fijacion de honorarios minimos por las corporaciones de auditores. Firma del contrato
de encargo: carta de encargo. Norma técnica “contrato de auditoria o carta de encargo”.

MEDIOS PARA SU REALIZACION

Ordenador con la pagina web de la Seguridad Social, Legislacion vigente, calculadora y material de apoyo
elaborado por el docente destacando la guia secuencial.

Software de gestién contable y de auditoria.

Formularios y documentos tipo.

Material fungible.

PAUTAS DE ACTUACION DEL FORMADOR

1. EIl formador presenta el caso y procede a contextualizar cada pregunta en la prestacion de que se trate
pero sin entrar en el tipo de prestacion. Por ejemplo dice que tal pregunta versa sobre jubilacién pero no
dice qué tipo de jubilacion se trata.

2. A continuacidn sefiala que se localicen las fuentes que serviran de apoyo a la practica y se tengan delante.
Este es el momento de iniciar la préactica.

3. Asi con los medios proporcionados, el formador debera monitorizar la practica atendiendo a si cumplen las
pautas que se han dado en la exposicion tedrica, atendiendo a qué usan el material proporcionado y sobre
todo que apoyan sus respuestas en la legislacion.
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ESPECIFICACIONES PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA

Resultados a comprobar Indicadores de logro

1. Ejecuta los procedimientos establecidos por el 1-1 Seleccionar la documentacion relevante (carta de
auditor en la fase de planificacion de la auditoria encargo, informe de auditoria del afio anterior u otros)
para la elaboracion de la fase de planificacion.

1.2 Identificar la informacion relevante (simbologia
utilizada, técnicas de auditoria utilizadas u otros).
1.3 Aplicar las pruebas analiticas de las cuentas
anuales.

1.4 Utilizar los papeles de trabajo, de acuerdo con el
contrato o la carta de encargo, en la aplicacion
informética.
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2.1 Confeccionar para cada area, los cuestionarios
con los datos que se han de suministrar y las
instrucciones para su correcta cumplimentacion.

2.2 Confeccionar una representacion grafica del
sistema (flujograma).

2.3 Realizar las pruebas de cumplimiento (existencia,
efectividad y continuidad)

2.4 Elaborar los papeles de trabajo donde se
documentan las pruebas efectuadas, incidencias u
otros, en soporte informatico.

2. Ejecuta los procedimientos establecidos por el
auditor para el analisis del control interno de la
empresa.

3.1 Confeccionar las cartas de circularizacion.

3.2 Cotejar los datos recibidos con los datos
contables, obteniendo las diferencias.

3.3 Establecer las partidas que componen las
diferencias, asi como su origen.

3.4 Reflejar las diferencias en los papeles de trabajo,
incidencias u otras, documentando las
discrepancias.

3. Ejecuta los procedimientos establecidos por el
auditor para evaluar los registros y transacciones
de los estados financieros.

Sistema de valoracion

Definicion de indicadores y escalas de medida
Los indicadores y la escala de medida se definen en la tabla de la pagina siguiente.

Ponderaciones
La ponderacion esta reflejada en las puntuaciones maximas de cada resultado a
comprobar.

Minimo exigible
De un total méximo de 24 puntos, el minimo exigible son 13 puntos para considerar
gue la practica realizada es aceptable.




Sistema de valoracion practica n° 1

PRACTICA: CASO PRACTICO DE AUDITORIA CON TRABAJO EN EQUIPO

u otros, en soporte informatico.

NO.

Resultados a comprobar Indicador de logro Escalas Puntuacion Puntuacion
maxima obtenida
1. Ejecuta los procedimientos establecidos por el auditor 1.1 Seleccionar la documentacion relevante g: ero con i
en la fase de planificacién de la auditoria. (carta de encargo, informe de auditoria del afio de,fgctos leves 0
anterior u otros) para la elaboracion de la fase de | NO.
planificacion.
1.2 Identificar la informacion relevante 2: ero con i
(simbologia utilizada, técnicas de auditoria de,felzoctos leves. 0
utilizadas u otros) NO. 8
1.3 Aplicar las pruebas analiticas de las cuentas 2: pero con i
anuales. defectos leves. | O
NO.
1.4 Utilizar los papeles de trabajo, de acuerdo con g: ero con i
el contrato o la carta de encargo, en la aplicacion de’fzfctos leves. 0
informaética. NO.
2. Ejecuta los procedimientos establecidos por el auditor | 2.1 Confeccionar para cada area, los cuestionarios g: pero con i
ara el analisis del control interno de la empresa. ini ’
p p con los datos que se han de suministrar y las | yofactos leves. 0
instrucciones para su correcta cumplimentacién. | NO.
2.2 Confeccionar una representacion grafica del 2: pero con i
sistema (flujograma). defectos leves. | O
NO. 8
2.3 Realizar las pruebas de cumplimiento 2: ero con i
(existencia, efectividad y continuidad). de,fepctos leves 0
NO.
2.4 Elaborar los papeles de trabajo donde se 2: ero con i
documentan las pruebas efectuadas, incidencias de’f(fctos leves 0
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3. Ejecuta los procedimientos establecidos por el auditor
para evaluar los registros y transacciones de los estados
financieros.

3.1 Confeccionar las cartas de circularizacion.

Sl.

Sl, pero con
defectos leves.
NO.
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3.2 Cotejar los datos recibidos con los datos
contables, obteniendo las diferencias.

Sl.

Sl, pero con
defectos leves.
NO.
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3.3 Establecer las partidas que componen las
diferencias, asi como su origen.

SI.

SI, pero con
defectos leves.
NO.
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3.4 Reflejar las diferencias en los papeles de
trabajo, incidencias u otras, documentando las
discrepancias.

Sl.

SI, pero con
defectos leves.
NO.
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Valoracion maxima

24

Valoracién minima
exigible

13




