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OBJETIVOS

Objetivo 1. Exploracidon del mercado de trabajo actual para detectar nuevas tendencias en las cualificaciones y
competencias demandadas en las dreas de estudio de Administracidon, Auditoria, Finanzasy Seguros.

Objetivo 2. Elaboracion de la propuesta del Mapa del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, de
acuerdo con las tendencias identificadas.

Objetivo 3. Analizar |a oferta formativa del Mapa del Catalogo Nacional y elaborar una propuesta de mejora.
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FASES DEL ESTUDIO

Fase 1. Recopilacién de la informacion.
Fase 2. Elaboracidon de una propuesta del Mapa del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
Fase 3. Elaboracion de una propuesta de oferta formativa del Mapa del Catalogo Nacional.

Fase 4. Videoconferencia para la presentacion de la propuesta del Mapa del Catalogo Nacional.
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FASES DEL ESTUDIO

Fase 2. Elaboracion de una propuesta del Mapa del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Fase 3. Elaboracion de una propuesta de oferta formativa del Mapa del Catalogo Nacional.

Propuesta 1. Eliminar la cualificacion Asistencia en la gestion de los procedimientos tributarios.

Propuesta 2. Eliminar la cualificacion Gestion administrativa publica.

Propuesta 3. Eliminar la auditoria de la cualificaciéon Gestidon contable y auditoria.

Propuesta 4. Renombrar la cualificacién Gestion contable y auditoria por Gestidn contable y tributaria.
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FASES DEL ESTUDIO

Fase 2. Elaboracion de una propuesta del Mapa del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Fase 3. Elaboracion de una propuesta de oferta formativa del Mapa del Catalogo Nacional.

Propuesta 5. Incluir la tributacidn en la cualificacion Actividades de gestion administrativa.

Propuesta 6. Introducir la prevencion del blanqueo de capitales y la transparencia.

Propuesta 7. Potenciar la proteccion de datos, |la seguridad electronica y la garantia de derechos digitales.

Propuesta 8. Adaptar las cualificaciones y la oferta formativa a la digitalizacidon.
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FASES DEL ESTUDIO

Fase 2. Elaboracion de una propuesta del Mapa del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Fase 3. Elaboracion de una propuesta de oferta formativa del Mapa del Catalogo Nacional.

Propuesta 9. Disminuir |la presencialidad.

Propuesta 10. Eliminar las tareas repetitivas.

Propuesta 11. Dar preponderancia a las nuevas tecnologias.

Propuesta 12. Eliminar o minimizar la documentacién en formato fisico.
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FASES DEL ESTUDIO

Fase 2. Elaboracion de una propuesta del Mapa del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Fase 3. Elaboracion de una propuesta de oferta formativa del Mapa del Catalogo Nacional.

Propuesta 13. Eliminar o disminuir el archivo fisico de la documentacion.

Propuesta 14. Remarcar la utilizacion de la gestion telematica de la documentacion.

Propuesta 15. Actualizar las cualificaciones y la oferta formativa a los requerimientos profesionales y formativos.

Propuesta 16. Nuevos cursos del Catalogo de especialidades formativas SEPE.
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ESPECIALIDADES PROPUESTAS

Distribuidores de seguros y Distribuidores de seguros y Gection d g Valoracid -
reaseguros Nivel 1 (Real reaseguros Nivel 3 (Real estion de cafrte:las, e a on:atl:lc(IJnIy gestion
Decreto 287/2021) Decreto 287/2021) seguros y fondos actuarial de los seguros

Gestion comercial de
seguros en plataformas
digitales

—

Comercializacién y
administracion de productos y
servicios financieros

Gestion comercial y técnica de
seguros y reaseguros privados

Mediacion de seguros y
reaseguros privados y
actividades auxiliares

Gestion financiera

CUALIFICACION PROFESIONAL
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FINANZAS Y SEGUROS

ESPECIALIDADES PROPUESTAS

Gestion digital de los Valoracion de productos .. Valoracién de productos .. e e .
N . . . . Gestion de carteras de X . Valoracién de instituciones
productos financieros y financieros derivados y X . financieros en el mercado X ., R
. .. . productos financieros L de inversion colectiva (lIC)
bancarios gestion del riesgo de divisas

Comercializacion y
administracion de productos y
servicios financieros

Mediacion de seguros y
reaseguros privados y Gestion financiera
actividades auxiliares

Gestion comercial y técnica de
seguros y reaseguros privados

CUALIFICACION PROFESIONAL
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FINANZAS Y SEGUROS

ESPECIALIDADES PROPUESTAS

El mercado de
criptomonedas y su Finanzas corporativas
fiscalidad

Mercados de capitales y
financiacion internacional

Comercializacion y
administracion de productos y
servicios financieros

Mediacion de seguros y
reaseguros privados y Gestion financiera
actividades auxiliares

Gestion comercial y técnica de
seguros y reaseguros privados

CUALIFICACION PROFESIONAL
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ESPECIALIDADES PROPUESTAS

Creacion y gestion de Asesoramiento y gestion

Asesoramiento y gestion Tributaciéon autonémica y

entidades sin animo de lucro . de los costes Tributacion Internacional
. . de los costes de calidad . . local
y economia social medioambientales
Creacion y gestion de Actividades de gestion Gestion contable y de Administracion de recursos
microempresas administrativa auditoria humanos

CUALIFICACION PROFESIONAL
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ADMINISTRACION Y AUDITORIA

ESPECIALIDADES PROPUESTAS

. Contabilidad L
- . Consolidacion de estados . Gestor del concurso de Prediccion del fracaso
Contabilidad Internacional presupuestaria y control .
contables .. acreedores empresarial
de gestion
-
Creacion y gestion de Actividades de gestion Gestion contable y de Administracion de recursos
microempresas administrativa auditoria humanos
\

CUALIFICACION PROFESIONAL
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ESPECIALIDADES PROPUESTAS
.. Analista de Herramientas digitales
. . . - . . Gestion de la empresa L. , . i
Big Data y Business Analytics Emprendimiento Digital familiar procedimientos y métodos para la orientacion en la
en recursos humanos busqueda de empleo
Creacion y gestion de Actividades de gestion Gestion contable y de Administracion de recursos
microempresas administrativa auditoria humanos

CUALIFICACION PROFESIONAL
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ESPECIALIDADES PROPUESTAS

Métodos cuantitativos
para la toma de decisiones privacidad y confidencialidad

Herramientas digitales para

el teletrabajo .
empresariales

Proteccion de datos, . .. Gestion de datos a través
Big data y técnicas de
de plataformas

.. analisis de datos . . ..
en un entorno digital tecnolodgicas digitales
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Asistencia documental y de Actividades administrativas Operaciones auxiliares de Operaciones de grabacion
Asistencia a la direccién gestidn en despachos y de recepcion y relacion con servicios administrativos y y tratamiento de datos y
oficinas el cliente generales documentos

CUALIFICACION PROFESIONAL




