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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD

Denominacién de la GESTION DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE EN EL AULA CON
especialidad: MARCO SCRUM

Familia Profesional: ADMINISTRACION Y GESTION
Area Profesional: ADGD Administracion y Auditoria | ADGN Finanzas y Seguros

Nivel de cualificacion 3
profesional:

Objetivo general

Valorar el marco Scrum como herramienta metodoldgica para el aprendizaje por proyectos en el
aula.

Relacion de médulos de formacion

El marco Scrum como herramienta de gestion de proyectos de

5 s 25 hor
Médulo 1 aprendizaje. 5 horas
Modalidades de imparticién
Presencial
Teleformacion
Mixta
Duracion de la formacion
Duracién total 25 horas
Requisitos de acceso del alumnado
Acreditaciones/ Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
titulaciones - Titulo de Técnico Superior (FP Grado Superior) o equivalente.
- Certificado de Profesionalidad nivel 3.
- Titulo de Grado o equivalente.
Experiencia Experiencia profesional como docente de Formacién Profesional para el Empleo
profesional 0 como profesor de Formacion Profesional preferentemente en la familia
profesional de Administracion y Gestion, durante al menos 6 meses en los
ultimos 5 afios.
. Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de tener las
Modalidad _d,e destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma virtual en la que se
teleformacion apoya la accién formativa.




Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

profesional minima
requerida

requerida - Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.
- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico Superior de la familia profesional de Administracion y Gestién.
Experiencia

Se requiere un minimo de 2 afios de experiencia profesional en el area de
conocimiento relacionado con lo establecido en el programa formativo.

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el
Empleo o equivalente, o tener formacién en metodologia didactica para adultos
(minimo 300 horas).

- Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas.
- Titulaciones universitarias de Psicologia/ Pedagogia/ o Psicopedagogia, Master

Universitario de Formacion de Formadores u otras acreditaciones oficiales
equivalentes.

Modalidad de
teleformacion

Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas anteriormente, los tutores-
formadores deben acreditar una formacion, de al menos 30 horas, o0 experiencia, de
al menos 60 horas, en esta modalidad y en la utilizacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacion.

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

Titulacion/certificacién oficial pertinente.

Certificados de las entidades educativas o de formacion.

Documentacion que demuestre el tiempo y las funciones requeridas: Contrato o certificado de funciones de
empresas o entidades, junto con la vida laboral.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m? Incremento

Espacios formativos para 15 Superficie/ participante

participantes (Maximo 30 participantes)

Aula de gestion

45 m?2 2,4 m?/ participante

Espacio Formativo

Equipamiento

Aula de gestion

- Mesay silla para el formador.

- Mesas y sillas para el alumnado.

- Material de aula.

- Pizarra.

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de documentos,
cafién con proyeccion e Internet para el formador.

- PCsinstalados en red e Internet con posibilidad de impresion para los
alumnos.

- Paquete ofiméatico basico.




La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendrdn como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las aulas
se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a m?/ participante) y el
equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- Gestor de proyectos.

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo).



DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION: EL MARCO SCRUM COMO HERRAMIENTA DE GESTION DE
PROYECTOS DE APRENDIZAJE.

OBJETIVO

Implementar el marco Scrum como herramienta metodoldgica para el aprendizaje por proyectos en
el aula.

DURACION 25 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

¢ Conocimiento de los elementos de Scrum:
- Actores principales, problemas y soluciones.
- Para qué sirve Scrum, dindmica de presentacion.
- Los principios basicos de Scrum.
- Tipos de reuniones de Scrum.

e Trabajo por objetivos secuenciado temporalmente.
- Empezar por el final: prototipado e ingenieria inversa.
- Ciclo de Scrum: desglose de actividades, y asignacion de tareas para cada entrega.

- Presentacion al cliente de entregables que funcionen y que aporten valor de manera
auténoma.

- Validacion por cliente de cada entregable. Modificaciones.
- Evaluacion interna de los aciertos y errores de cada secuencia temporal.

¢ Gestion del cambio: como gestionar los riesgos.

e Analisis de las diferencias y sinergias entre Kanban, Lean, Design Thinking y Scrum.

Habilidades de gestidn, personales y sociales
e Interés por la innovacion y la mejora continua, buscando la eficiencia.
¢ Habilidades de comunicacion y de adaptacion en el trabajo en equipo.

e Orientacidn al cliente y aceptacion de sus retroalimentaciones.




ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Se trabajara con un enfoque muy practico, presentando como hilo conductor un caso practico de
reforma y definiendo proyectos de aprendizaje para aplicar los conocimientos adquiridos.

La gradualidad en la imparticién es un requisito programatico, de manera que, en primer lugar, se
estableceran las bases de la agilidad para que los alumnos visualicen su globalidad y comprendan su
alcance. De esta manera, los participantes analizaran y comprenderan el auge de este enfoque.

El siguiente paso en la secuencia de imparticién tiene que ser necesariamente el de la aplicacién
practica al entorno educativo, disefiando proyectos de aprendizaje en el aula con el marco Scrum.

Durante el proceso formativo, aparte de los ejemplos de proyectos que los formadores puedan
presentar, fruto de su experiencia practica, pediran casos de uso a los participantes. Estos casos de
uso funcionaran en dos sentidos:

- Como ejemplos adicionales de los contenidos desarrollados por el formador.
- Como “campo de pruebas” en el que ir trabajando y aportando soluciones concretas.

Los ejercicios se guardaran como recursos didacticos para la imparticiéon de sus propias acciones
formativas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

e Laevaluacién tendrd un caracter tedrico-préactico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

e Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

e La evaluacién se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos méas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de los
mismos.

e Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correccion y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para
evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

e La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.



