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Direccién General de Formacién Y SEGURIDAD SOCIAL UNIGN EUROPEA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, FONDO SOCIAL EUROPEO
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD Ef FSE invierte en tu futuro

FICHA INFORMATIVA

ESPECIALIDAD: APLICACION DE LAS REDES SOCIALES EN LA GESTION DE PERSONAS: RR.HH 2.0

Caodigo Especialidad: ADGDO7EXP
Familia Profesional: ADMINISTRACION Y GESTION

Objetivos: Al finalizar la accién formativa, el alumnado estara capacitado para:

e Conocer la tecnologia y herramientas que permiten obtener el maximo rendimiento de las redes
sociales profesionales orientadas a aspectos relacionados con la gestion de personas:
reclutamiento, seleccion de personas, formacion, intermediacion y orientacion laboral.

Colectivo al que va dirigido:

Prioritariamente trabajadores/as desempleados, con caracter general residentes en la Comunidad de
Madrid, inscritos en la red de oficinas. Cuando los participantes sean trabajadores ocupados éstos
deberan ser, con caracter general residentes en la Comunidad de Madrid o prestar sus servicios en
centros de trabajo ubicados en la misma.

Se recomiendan los siguientes requisitos minimos:

e Dominio de inglés a nivel medio
e Conocimientos en gestion integrada de recursos humanos.
e Conocimientos basicos de informética.

A criterio de la Direccién General de Formacidn, se podran establecer pruebas de conocimientos para
el acceso a este curso.

Numero de alumnos por curso: 15

Duracién: 30 horas

Relacion de Médulos Formativos presenciales:

Médulo 1: Reputacion digital y Employer Branding

Moédulo 2: Reclutamiento 2.0

Moédulo 3: Formaciéon 2.0

» Comunicacioén Interna 2.0 en la empresa




