MODULO FORMATIVO 3

Denominaciéon: GESTION DE TESORERIA. TRANSVERSAL

Codigo: MFO500_3

Nivel de cualificacion: 3

Asociado a la unidad de competencia: UCO500_3 Gestionar y controlar la
tesoreria y su presupuesto

Duracién: 100 horas

m Objetivo general
Analizar la normativa y las principales caracteristicas de los instrumentos de cobro y
pago convencionales y telematicos identificando y aprendiendo a cumplimentar la
documentacion asociada a cada instrumento.

Realizar calculos relativos a las operaciones de tesoreria aplicando la legislacion
mercantil que regula los procedimientos relacionados con los instrumentos de cobro y
pago convencionales y telematicos posibilitando realizar previsiones de tesoreria.
Aplicar programas informaticos especificos de gestion de tesoreria para realizar calculos
e informes.



CERTIFICADO
ADGNO0108
Financiacion de
Empresas
(630 horas)

MODULO FORMATIVO 1
MF0498_3
Andlisis contable y
presupuestario
(120 horas)

MODULO FORMATIVO 2
MF0499_3
Productos, Servicios y
activos financieros
(140 horas)

MODULO FORMATIVO 3
MF0500_3

Gesti6n de Tesorerfa
(100 horas)

MODULO FORMATIVO 4
MF0233_2
Ofiméatica
(190 horas)

MODULO FORMATIVO 5. MPO077

UNIDAD
FORMATIVA
UF 0339
Anélisis y gestién de
los instrumentos de
cobro y pago
(60 horas)

UNIDAD
FORMATIVA
UF0340
Gestién y control
del presupuesto de
tesorero
(40 horas)

UA 1 Medios de Cobroy
Pago. (20 horas)

UA 2 Medios de Pago
habituales en Operaciones
de Comercio Internacional
(20 horas)

UA 3 Los Libros Registro de
Tesorerfa.
(20haras)

UA1 El Presupuesto de
Tesorerfa. (20 horas)

UA2 Aplicacién de
Programas de Gestién de
Tesoreria. (20 horas)

Médulo de Formacién préctica en centros de trabajo de Financiacién de Empresas (80 horas)



m Orientaciones sobre el médulo y su evaluacion

La gestion de la tesoreria en la empresa es uno de los elementos clave en la empresa, que
le permitira ser viable econémicamente y tomar decisiones futuras adecuadas, con el fin
de evitar posibles problemas de liquidez.

La Gestion de tesoreria (MFO500_3) es uno de los mdédulos formativos transversales
pertenecientes a Certificados de Profesionalidad de la Familia Profesional
ADMINISTRACION Y GESTION (Real Decreto 1256/2009 y 685/2011).

La gestion de tesoreria, tanto de las entidades financieras como de las empresas en general
se ha sofisticado de forma gradual a lo largo de esta ultima década. Por ello, con el médulo
se pretende transmitir los conocimientos de todo lo relacionado con el presupuesto de
tesoreria, aplicaciones de programas, medios de cobro y pago y libros de registro, para
poder desenvolverse de forma adecuada y actualizada en el ambito de la gestion de
tesoreria.

Est4 dirigido a Tesoreros, Jefes de contabilidad, Jefes de administracion, Directores
financieros, y en general todas las profesiones relacionadas con la gestién de los cobros y
pagos de una empresa.

El objetivo de la gestion de tesoreria se define frecuentemente como "tesoreria cero”, lo
que significa que en cada momento, la empresa debe disponer de una tesoreria
aproximadamente igual a los compromisos de pago previstos: el saldo neto resultante (es
decir, la tesoreria ociosa) deberia ser minimo.

Gestionar la tesoreria implica mucho mas que, simplemente, efectuar cobros y pagos. Se
trata por tanto de una funcién proactiva, estrechamente relacionada con la politica
financiera general.

De manera muy amplia, el tesorero emplea tres instrumentos principales:

— El presupuesto, donde se sintetizan las entradas y salidas de tesoreria, se deriva el
saldo espontaneo, y se ponen de manifiesto las oportunidades de inversion y los
momentos en los que, pudiendo producirse tensiones de liquidez, se ha de extremar
el control

— Un conjunto de técnicas para gestionar el float, que es la diferencia entre el
vencimiento tedrico de un pago y la fecha real en la que disponemos (0 en su caso
dejamos de disponer) de esos fondos. Los periodos de flotacion tienen su origen en
los criterios de valoracién bancaria, y en la existencia de fechas de pago.

— Modelos: en algunos casos son herramientas analiticas relativamente sencillas que
permiten identificar las variables y describir las relaciones clave del problema; otros
modelos son verdaderos instrumentos sofisticados de gestion, capaces de organizar
exhaustivamente todos los movimientos de tesoreria, de evaluar decisiones y
escenarios, e incluso de respaldar técnicas de simulacion.



El M6dulo 3 MFO500_3:(Transversal) Gestion de tesoreria comprende:

¢ UF0339: (Transversal) Analisis y Gestién de los Instrumentos de Cobro y Pago.
¢ UF0340: (Transversal) Gestion y Control del Presupuesto de Tesoreria y un total de 5
unidades de aprendizaje.

La metodologia docente esta basada en el método de casos, en el cual el alumno analiza
individualmente, o en grupos, un conjunto de materiales que reconstruyen una situacién
pertinente de la practica, a fin de adquirir conocimientos sobre esa practica y desarrollar la
capacidad de apreciar situaciones complejas y tomar decisiones adecuadas. Esta metodologia
promueve el trabajo en equipo, simula situaciones para la toma de decisiones, mejora la
comunicacion interpersonal.

También los alumnos recibirdn las presentaciones de los docentes de cada tema, y las
soluciones a los casos practicos.

Los temas a desarrollar en el Curso, tienen caracter participativo y aplicativo, se buscara
establecer didlogos e intercambios de opiniones entre los alumnos y los profesores respecto al
material complementario del material de estudio.

Es especialmente importante en este médulo la elaboracion de un Glosario como aportacion de
definiciones de términos que van apareciendo durante el curso, que nos sirven para aclarar
ideas. Actividad evaluable.

Las unidades formativas de este modulo se pueden programar de manera independiente por ser
la transversalidad la caracteristica del mddulo.
La evaluacion se puede fundamentar en:

- La observacién sistematica de los trabajos realizados por los alumnos/as, en relacion a
la resolucion de ejercicios practicos;

- La realizacién de pruebas objetivas referidas a resolucién de casos, ejercicios y
supuestos.

En cada unidad de aprendizaje se realizard una evaluacion continua, con el fin de detectar el
ritmo de aprendizaje de cada alumno/a, asi como las dificultades de adquisicion de
conocimientos, destrezas y habilidades. A la vista de esto, el formador/a debera reforzar o
reorientar las estrategias utilizadas.

La evaluacién del modulo formativos debera atenerse a todo lo especificado en el Capitulo 1
del titulo 11l de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y
los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion. Destaca que:

v' Durante el desarrollo del médulo se propone la realizacién de tres practicas
representativas, una para cada unidad de formativa, y con el conjunto de estas
practicas se sigue el proceso completo y se combina con la determinacion de los
recursos necesarios, la secuenciacion del plan de trabajo y la elaboraciéon de los
objetivos.



v" En la totalidad de resultados a comprobar, a través de los distintos métodos e
instrumentos, estan representados el conjunto de criterios de evaluacién de cada
maddulo formativo.

v' Al término de cada médulo formativo se aplicara una prueba de evaluacion final, de
caracter tedrico-practico, que estara referida al conjunto de las capacidades,
criterios de evaluacion y contenidos asociados a dicho médulo, que se configurara
de manera que permita identificar la puntuaciéon obtenida en cada una de sus
unidades formativas. aplicando lo establecido en el apartado correspondiente a las
“Especificaciones de evaluacién final. Métodos e instrumentos”.

v Para poder presentarse a la prueba de evaluacion final de un médulo los alumnos
deberan justificar una asistencia de al menos el 75 por ciento de la horas totales
del mismo, o en su caso, haber realizado todas las actividades de aprendizaje
establecidas para dicho modulo cuando lo realicen en la modalidad de
teleformacion.

v" La puntuacion final sera la resultante de sumar la puntuacion media obtenida en la
evaluacién durante el proceso de aprendizaje, y la puntuacion obtenida en la prueba
de evaluacion final del modulo, ponderandolas previamente con un peso de 30 por
ciento y 70 por ciento, respectivamente.

v A los alumnos que no hayan superado la prueba de evaluacion final del mddulo en
la fecha establecida para la primera convocatoria o no la hayan realizado por causa
justificada, se les ofrecera una segunda convocatoria, antes de concluir la accién
formativa, en la que se les aplicara otra prueba final paralela a la anterior.

v" Los alumnos/as que superen la evaluacion final del Médulo seran capacitados como
“Aptos” con sus valoraciones y los que no lo superen “No Aptos”.

Unidades que integra cada
Practicas representativas del médulo Duracién q, . g
practica
1. Modelo explicativo de la gestion de 12 UF1: UAL, UAZ, y UA 3, UF2.: UA1
tesoreria en la empresa. yUAZ2

Cada una de estas préacticas se corresponde con cada una unidad formativa y, en su conjunto,
representan el modulo formativo completamente desarrollado.

m Organizacion y temporalizacion del médulo.

Unidades formativas | Horas Unidades de aprendizaje Horas Aula




UA 1 Medios de cobro y pago 20
Unidad Formativa - :
UA2. Medios de pago habituales en
1-UF0339 60 . L . 20
operaciones de comercio internacional
UA3. Los libros registro de tesoreria 20
i . UA 1 El presupuesto de tesoreria 20
Unidad Formativa 40 Foacia -
- UF0340 UA2 Aplicacion de programas de gestion de 20

tesoreria




