INTRODUCCION

Esta GUIA DE APRENDIZAJE Y EVALUACION DEL CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE
FINANCIACION DE EMPRESAS tiene por objetivo apoyar y orientar al personal docente a la
hora de impartir las acciones formativas correspondientes a este certificado.

Con esta Guia de Aprendizaje y Evaluacion se pretende:

e Proporcionar a los formadores estrategias metodoldgicas, procedimientos, métodos y
recursos didacticos para desarrollar los procesos de ensefianza/aprendizaje vy
evaluacién.

Atender las caracteristicas de los destinatarios y establecer condiciones que favorezcan
el desarrollo del proceso de aprendizaje, seleccionar materiales, medios y recursos
didacticos, impartir el curso utilizando técnicas y métodos de comunicacion, analizar
las condiciones y recursos del entorno donde se desarrolla la accion formativa, son los
aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje y son tratados en esta Guia.

Otro aspecto esencial que se recoge es la evaluacion del aprendizaje, que ha de
realizarse con criterios objetivos, fiables y validos, comprobando, mediante una
evaluacién continua y final de los mddulos y unidades formativas, si se alcanzan los
resultados previstos.

Facilitar al alumno la adquisicion de las competencias profesionales en sus distintas
dimensiones que incluyen también las capacidades personales y sociales vinculadas a
la profesionalidad, asi como la capacidad para aprender por si mismo y de trabajar en
equipo.

o Favorecer la homogeneidad en las acciones formativas que de un mismo certificado se
impartan en los distintos centros y por los diferentes formadores.

e Contribuir a la calidad de la planificacion, imparticion y evaluaciéon de la Formacién
Profesional para el Empleo.

Esta Guia, ademas, cuenta con un documento de apoyo en el que, por una parte, se recogen
alternativas metodolégicas y técnicas de dinamizacién en el aula, y, por la otra, las pautas y
procedimientos para evaluar el aprendizaje y los criterios para elegir los métodos e instrumentos
mas adecuados a los conocimientos, destrezas y/o habilidades a comprobar.

Es importante que el docente tenga siempre presente el perfil profesional del Certificado de
forma que cada mddulo formativo se enfoque considerando el contexto profesional puesto que
la formacion se dirige finalmente a la adquisicién de las competencias que hay que demostrar
en la practica profesional.



ORIENTACIONES GENERALES SOBRE LA FORMACION CORRESPONDIENTE AL
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

Las siguientes orientaciones estan inspiradas en la concepcion de la formacion profesional
y, concretamente, de la formacion del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
cuya primera finalidad es favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores
desempleados y ocupados, mejorando su capacitacion profesional y desarrollo personal.

La oferta formativa del certificado de profesionalidad ha de proporcionar los conocimientos
y las practicas adecuados a las competencias profesionales recogidas en el perfil profesional
del mismo.

Para ello, el marco que ha de orientar el desarrollo de la formacion viene recogido en los
siguientes puntos:

Concepcibn y disefio de la formacion

La concepcion de una formacién abierta, flexible y accesible, estructurada en
forma modular que facilite el aprendizaje permanente a través de la oferta
formativa.

La realizacion de la oferta por la totalidad de los médulos formativos asociados al
certificado, o bien por médulos formativos asociados a cada una de las unidades
de competencia del mismo, ofertados de modo independiente, a efectos de
favorecer la acreditacion de dichas unidades de competencia.

La posibilidad de dividir los médulos formativos en unidades formativas, siempre
que proceda, con el fin de promover la formacion a lo largo de la vida.

La consideracion de aprendizaje desde una perspectiva integradora y ligada al
contexto profesional; vinculando los aspectos tedricos y practicos y atendiendo a
las distintas dimensiones de la competencia profesional (conocimientos, destrezas
cognitivas y practicas, y habilidades vinculadas a la profesionalidad).

Imparticion de la accién formativa

El desarrollo de la formacion en un contexto en el que se cumplen los parametros
sobre requisitos minimos que deben reunir los formadores; los espacios,
instalaciones y equipamientos y los criterios de acceso de alumnos.

La consideracion de distintas modalidades de imparticion de la formacion: de
forma presencial, a distancia, teleformacion o mixta.

Estrategias metodoldgicas



La utilizacion de estrategias metodoldgicas que faciliten la participacion activa de
los alumnos en la construccion de sus aprendizajes, el desarrollo de la motivacion,
la autonomia, la iniciativa y la responsabilidad necesarias en el desarrollo
profesional y personal.

La realizacién de practicas durante la formacion que faciliten la transferencia de
los aprendizajes a la hora de abordar situaciones, realizar actividades y resolver
problemas propios del &mbito laboral.

El empleo de los medios y recursos didacticos adecuados a los conocimientos y
capacidades a adquirir y en conexion con el contexto profesional.

Evaluacién del aprendizaje

La realizacion de la evaluacion por los formadores que impartan las acciones
formativas, a través de métodos e instrumentos que garanticen la fiabilidad y
validez, tomando como referencia las capacidades y los criterios de evaluacion
establecidos para cada uno de los médulos formativos.

La evaluacion del alumno por mddulos y en su caso por unidades formativas, de
forma sistemética y continua, con objeto de comprobar los resultados de
aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion de las competencias profesionales.
El reflejo documental, por parte de los formadores, de los resultados obtenidos
por los alumnos en cada uno de los modulos del Certificado, de manera que
puedan estar disponibles en los procesos de seguimiento y control de la calidad
de las acciones formativas.

La elaboraciéon por los formadores de un acta de evaluacion en la que quede
constancia de los citados resultados, indicando si han adquirido o no (apto o no
apto) las capacidades de los médulos formativos.

Formacion préactica en centros de trabajo

e El desarrollo de un moédulo de formacion practica en centros de trabajo
con objeto de completar las competencias profesionales no adquiridas en
el contexto formativo, facilitar la identificacién con la realidad del entorno
productivo y la transferencia de los aprendizajes adquiridos en la
formacién.

Calidad. Evaluacién, seguimiento y control de las acciones formativas

El compromiso de favorecer una formacion de calidad que favorezca el aprendizaje
y garantice el valor de las acreditaciones obtenidas, ajustandose a los dispositivos
de calidad que se implanten en el Sistema de Formacion Profesional para el
Empleo.



La realizacion de un proceso de evaluacion, seguimiento y control, segun el Plan
Anual de Evaluacion que determine el Servicio Publico de Empleo Estatal, en
coordinacion con las Comunidades Auténomas, en el que se incluiran acciones de
control y evaluacion internas y externas, con fines de diagndstico y mejora de la
calidad.

Criterios de acceso

e Para acceder a la formacion de los modulos formativos de este certificado de
profesionalidad los alumnos deberan cumplir alguno de los requisitos siguientes,
segun se especifica en el Real Decreto:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller.

b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del
modulo o médulos formativos y/o del certificado de profesionalidad al que desea
acceder.

c) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 2 de la misma
familia y area profesional.

d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado
superior, 0 bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas
por las administraciones educativas.

e) Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios
y/o de 45 afios.

f) Tener los conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan
cursar con aprovechamiento la formacion, de acuerdo con el anexo Il del Real
Decreto.

Expedicién del certificado de profesionalidad

La expedicion del certificado se realizara a los alumnos que lo soliciten y
demuestren haber superado todos los modulos formativos del mismo.

Certificacion de mddulos

Quienes no superen la totalidad de los modulos asociados al certificado de
profesionalidad y superen los mddulos asociados a una o varias unidades de
competencia del mismo, recibiran una certificacion de los médulos superados que
tendra efectos de acreditacion parcial acumulable de las competencias
profesionales adquiridas.



Justificaciéon de unidades formativas

Se podra obtener una justificacion de haber superado unidades formativas siempre
que se hayan desarrollado con los requisitos de calidad establecidos para impartir
el médulo al que pertenecen.

Esta justificacion tendra validez en el &mbito de la Administracion laboral. La
superacion de todas las unidades formativas definidas para el mddulo, siempre
que el participante curse de forma consecutiva al menos una unidad formativa por
afio, dara derecho a la certificacion de mddulo formativo y a la acreditacion de la
unidad de competencia correspondiente.



